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 قرار تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 05/01/2029 نهاية العمل  19/02/2025 بداية العمل 
 3 عدد الأعضاء  سهيل بن محمد قاسم   / الدكتور رئيس اللجنة 

 

إن مجلس إدارة جمعيـة تنميـة الأيتـام بمنطقـة المـدينـة المنورةً بنـاءل علي الاــــرةيـا  المقررة لج عي ن ـام الجمعيـا  يالم ســــ ــــا  الأ لية  
يلائحتج التنفيذيةً يالرئحة الأسـاسـية للجمعيةً يقواعد ةوكمة الجمعيا  يالم سـ ـا  الأ ليةً يبعد الاعرع علي محضـر اجتماع مجلس  

 مً يبعد المدايلة؛ قرر ما يأتي:2025/ 02/ 19المنعقد بتاريخ  (2/ 02/ 25) الإدارة رقم

: التشكيل يالارتباط التن يمي  أيلال
 تشكيل لجنة الترشيحا  يالمكاعآ  من ثرثة أعضاءً يتحديد رئي هاً يعق الآتي:: 1
ا. -سهيل بن محمد قاسم  / الدكتور. 1  رئي ل
ا. -ضعيان الحربي بندر بن  / الأستاذ. 2  عضول
ا. -ةامد سليمان الأةمدي  / المهندس. 3  عضول
 ترتبط اللجنة مباشرة بمجلس الإدارةً يتمارس مهامها باستقرلية عن الإدارة التنفيذيةً يترعع توصياتها إلي المجلس لاعتماد ما يلزم. :2

مً متزامنة مع نهاية ديرة مجلس الإدارةً ييجوز 2029/ 01/ 05مً يتنتهي عضـويتها بتاريخ 2025/ 02/ 19يبدأ عمل اللجنة من تاريخ :  3
 إعادة تشكيلها أي تجديد ا بقرار من المجلس.

ا: الاختااصا  يالمهام المفوضة  ثانيل
 يضع سياسا  يمعايير ياضحة لمكاعآ  أعضاء مجلس الإدارة ياللجان المنبثقة عنج يالقيادا  التنفيذية.. 1
 مجلس الإدارة ياللجان يالخبراء يالم تشارين يرععها إلي مجلس الإدارة لاستكمال الاعتمادا  الن امية.اقتراح مقدار مكاعآ  أعضاء . 2
 إعداد دليل مكاعآ  أعضاء المجلس ياللجانً يالتوصية بمكاعآ  المدير التنفيذي يكبار الإداريين يعق ضوابط الأداء يالنتائج.. 3
 يضع سلم الرياتب يالمكاعآ  ال نوية يم شرا  تقييم الأداء الوظيفي بالتن يق مع اللجنة التنفيذية يالإدارة المالية.. 4
 مراجعة المزايا يالحواعز يالعريا  يالتأكد من عدالتها يارتباعها بالأداء يتواعقها مع الأن مة.. 5
 لانتخاب.يضع سياسا  يمعايير اختيار أعضاء مجلس الإدارة يالإشراف علي تطبيقها عي عمليا  الترشيح يا. 6
 مراجعة يتحديث الوصف الوظيفي للمدير التنفيذي يم اعديجً ييضع معايير اختياره يتعيينج يتقييم أدائج.. 7
 الإشراف علي خطة التعاقب الوظيفي يمراجعة الهيكل التن يمي يتقديم التوصيا  التطويرية.. 8
 اقتراح برامج التطوير القيادي يالتحقق من متطلبا  الأ لية يالنزا ة يالاستقرلية لأعضاء المجلس يالقيادا  التنفيذية.. 9

ا: الارةيا   ثالثل
 علب المعلوما  يالبيانا  يالتقارير من الإدارة التنفيذية أي الجها  ذا  العرقة. •
 الاعرع علي الم تندا  الرزمة لأداء مهامها مع الالتزام ب رية استخدامها. •
 يالم تشارين بعد مواعقة مجلس الإدارة أي اللجنة التنفيذية يعق الارةيا  المعتمدة.الاستعانة بالخبراء  •
 دعوة المختاين لحضور الاجتماعا  دين ةق التاويت. •
 رعع التوصيا  إلي مجلس الإدارة بشأن الترشيحا  يالمكاعآ  يالرياتب يالحواعز يالهياكل القيادية. •
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ا: ضوابط الحوكمة يآلية العمل  رابعل
تُعقد اجتماعا  اللجنة يعق الحاجة يبما لا يقل عن الحد الأدني المقرر عي لائحتها أي عي قواعد الحوكمة ذا  الاـلةً ييجوز عقد ا  .  1

ا أي عن بُعد بوسائل الاتاال المعتمدة.  ةضوريل
اً يتاـدر القرارا  بأبلبية يكتمل ناـاب الاجتماع بحضـور أبلبية الأعضـاءً علي أن يكون الرئيس أي من ينيبج من بين .  2 الأعضـاء ةاضـرل

 أصوا  الحاضرينً يعند الت ايي يُرجح الجانب الذي صوّ  معج الرئيس.
ــيا ً يتُرعع إلي مجلس الإدارة  .  3 ــة يالمدايلا  يالقرارا  يالتوصـ ــوعا  المعريضـ ــمن الموضـ ــر تتضـ تُوثق اجتماعا  اللجنة بمحاضـ

 يتحفظ عي ال جر  الرسمية للجمعية.
يلتزم أعضـاء اللجنة بالإعاـاح عن أي تعارم ماـالح ععلي أي محتملً ييمتنع العضـو صـاةب الماـلحة عن المشـاركة عي المدايلة أي .  4

 التاويتً ييثبت ذلك عي المحضر.
 عضوية.يلتزم أعضاء اللجنة يمن ت تعين بهم بالمحاع ة علي سرية المعلوما  يالم تندا ً يي تمر الالتزام بال رية بعد انتهاء ال. 5
لا يجوز للجنة تجايز اختاـــاصـــاتها أي مخالفة الأن مة أي الرئحة الأســـاســـية أي لوائح الجمعية أي ماـــفوعة الاـــرةيا ً يتبقي  .  6

 م  يلية الاعتماد النهائي لمجلس الإدارة عيما لم يفوم عيج صراةة.
اً ييجوز عقد اجتماعا  إضاعية عند الحاجة.. 7  تعقد اللجنة اجتماعاتها بحد أدني مرتين سنويل
ا عي اللجنـةً ييجوز دعوتهم لتقـديم المعلومـا  دين .  8 لا يجوز أن يكون المـدير التنفيـذي أي أي موظف من من ــــوبي الجمعيـة عضــــول

 المشاركة عي التاويت.
ــتكمل مواعقة الجمعية العمومية علي م.  9 ــتدامة الماليةً يت ـ ــفاعية يالاسـ ــيا  المكاعآ  العدالة يالشـ ــمن تراعي عي توصـ ا يدخل ضـ

 اختااصها الن امي.

ا: النفاذ يالتنفيذ  خام ل
 تعتمد اللجنة عي أعمالها علي لائحة لجنة الترشيحا  يالمكاعآ  المعتمدةً يقواعد الحوكمة ياللوائح ذا  العرقة.: 1

 يُكلف المدير التنفيذي بتوعير البيانا  يالدعم الإداري الرزم للجنة دين تدخل عي مدايلاتها أي توصياتها.: 2

 يُبلغ  ذا القرار لمن يلزمً ييُعمل بج من تاريخ صديرهً ييُحفظ ضمن سجل قرارا  مجلس الإدارة يملف اللجنة.: 3

 يالله الموعقً يصلي الله يسلم علي نبينا محمد.

 

 
 رئيس مجلس الإدارة 

 
 أ.د. عبدالله بن علي الزهراني 

 


