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 قرار مجلس الإدارة 
 ( 8/ 2/ 25)الاجتماع:   |  (157/ 2)رقم القرار: 

 م 2025/ 09/ 24تاريخ الإصدار:  
 

 
 قرار إعادة تشكيل اللجنة التنفيذية

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 05/01/2029 نهاية العمل  24/09/2025 بداية العمل 
 3 عدد الأعضاء  يحيى بن سليم الحربي / المهندس رئيس اللجنة 

 

إن مجلس إدارة جمعية تنمية الأيتام بمنطقة المدينة المنورة، بناءً على الصلالالااتيال المقررة لي ني ن ام الجمعيال مالماسلالالاهلالالاال الأ لية  
ملائحتي التنفيذية، مالائحة الأسلااسلاية للجمعية، مقواعد توةمة الجمعيال مالماسلاهلاال الأ لية، مبعد الاعاع على محضلار اجتماع مجلس  

 م، مبعد المداملة؛ قرر ما يأتي:2025/ 09/ 24المنعقد بتاريخ  (8/ 2/ 25) الإدارة رقم

 أملًا: التشكيل مالارتباط التن يمي
 إعادة تشكيل اللجنة التنفيذية من ثاثة أعضاء، منق الآتي:: 1
 رئيهًا. -يحيى بن سليم الحربي  / المهندس. 1
 عضوًا. -بندر بن ضعيان الحربي  / الأستاذ. 2
 عضوًا. -عبدالهادي بن ضيف الله اللقماني  / الأستاذ. 3
 ترتبط اللجنة بمجلس الإدارة، متعمل ني نطاق الاختصاصال مالصاتيال المفوضة لها، مترنع تقارير ا متوصياتها إلى المجلس.: 2
م، أم بصلالالالادمر قرار من مجلس الإدارة بلا علاادة 2029/ 01/ 05م، متنتهي عضلالالالاويتهلاا بتلااريخ  2025/ 09/ 24يبلادأ عملال اللجنلاة من تلااريخ  :  3

 تشكيلها أم تلها، أيهما أسبق.

 ثانيًا: الاختصاصال مالمهام المفوضة
 المشارةة ني إعداد الخطط التنفيذية ممتابعة ماشرال الأداء.. 1
 الإشراف على عمل الجهاز التنفيذي متقديم الدعم الازم لتجامز الصعوبال.. 2
 إدارة الجمعية. متابعة تنفيذ قرارال مجلس. 3
 متابعة تنفيذ سياسال ملوائح الجمعية المالية مالإدارية مالرقابية.. 4
 المشارةة ني مضع الخطط الاستراتيجية ممتابعة تنفيذ ا.. 5
 تعيين مديري الإدارال مرؤساء الأقهام ني الإدارال الداخلية للجمعية، ني تدمد مصفونة الصاتيال مالاعتمادال المقررة.. 6
 رنع تقارير الأداء البرامجية مالإدارية مالمالية دمريًا إلى مجلس الإدارة، مع إبداء الرأي المناسب تيالها.. 7
 الإعداد مالتحضير لاجتماعال مجلس الإدارة مالجمعية العمومية.. 8
 تية.مراجعة علبال تعديل أمقال الدمام الرسمي ني الجمعية، مإصدار القرارال الازمة ني تدمد الصا. 9

 ثالثًا: الصاتيال
 علب تقارير الأداء مالخطط التنفيذية مماشرال القياس من الإدارة التنفيذية مالإدارال المختصة. •
 متابعة تنفيذ القرارال مالهياسال معلب خطط تصحيحية عند مجود انحراف أم تأخر. •
 استضانة من تراه من الموظفين أم المختصين لمناقشة الموضوعال المدرجة دمن تق التصويت. •
 إصدار القرارال الداخلة ضمن التفويض المعتمد، مرنع ما يجامز صاتيتها إلى مجلس الإدارة. •
 تشكيل نرق عمل ماقتة للمهاندة ني دراسة موضوع محدد بعد تحديد المهمة مالمدة مرنع نتائجها للجنة. •
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 رابعًا: ضوابط الحوةمة مآلية العمل
تُعقد اجتماعال اللجنة منق الحاجة مبما لا يقل عن الحد الأدنى المقرر ني لائحتها أم ني قواعد الحوةمة ذال الصلالة، ميجوز عقد ا  .  1

 تضوريًا أم عن بُعد بوسائل الاتصال المعتمدة.
يكتمل نصلاا  الاجتماع بحضلاور أبلبية الأعضلااء، على أن يكون الرئيس أم من ينيبي من بين الأعضلااء تاضلارًا، متصلادر القرارال بأبلبية .  2

 أصوال الحاضرين، معند التهامي يُرجح الجانب الذي صوّل معي الرئيس.
تُوثق اجتماعال اللجنة بمحاضلالالار تتضلالالامن الموضلالالاوعال المعرمضلالالاة مالمداملال مالقرارال مالتوصلالالايال، متُرنع إلى مجلس الإدارة  .  3

 متحفظ ني الهجال الرسمية للجمعية.
اللجنة بالإنصلاا  عن أي تعار  مصلاالح نعلي أم محتمل، ميمتنع العضلاو صلااتب المصلالحة عن المشلاارةة ني المداملة أم  يلتزم أعضلااء.  4

 التصويت، ميثبت ذلك ني المحضر.
 يلتزم أعضاء اللجنة ممن تهتعين بهم بالمحان ة على سرية المعلومال مالمهتندال، ميهتمر الالتزام بالهرية بعد انتهاء العضوية.. 5
لا يجوز للجنة تجامز اختصلالالااصلالالااتها أم مخالفة الأن مة أم الائحة الأسلالالااسلالالاية أم لوائح الجمعية أم مصلالالافونة الصلالالااتيال، متبقى  .  6

 مهاملية الاعتماد النهائي لمجلس الإدارة نيما لم يفو  نيي صراتة.
ليوميلاة إلا ني تلادمد الإشلالالالاراف مالمتلاابعلاة  لا تحلال اللجنلاة محلال مجلس الإدارة ني اختصلالالالااصلالالالااتلاي الأصلالالالايللاة، ملا تتلادخلال ني الإدارة ا. 7

 مالتفويض الصريح.
 تُرنع تقارير دمرية إلى مجلس الإدارة تتضمن مهتوى تنفيذ القرارال مالخطط مماشرال الأداء مالمخاعر مالتوصيال.. 8

 خامهًا: النفاذ مالتنفيذ
 ، ميُلغى ةل ما يتعار  معي.(127/ 2)يُعد  ذا القرار ناسخًا لقرار التشكيل الهابق رقم : 1
 يُكلف المدير التنفيذي بالتعامن مع اللجنة متنفيذ قراراتها الصادرة ني تدمد الصاتيال المعتمدة.: 2
 يُبلغ  ذا القرار لمن يلزم، ميُعمل بي من تاريخ صدمره، ميُحفظ ضمن سجل قرارال مجلس الإدارة مملف اللجنة.: 3

 مد.مالله المونق، مصلى الله مسلم على نبينا مح

 
 مجلس الإدارة  رئيس

 
 أ.د. عبدالله بن علي الزهراني 

 


