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 ول: أحكام عامةالفصل الأ 

 ياتحلى بشاكل أن تتصرا  منهاا تتطلاب التا  المهنياة بالممارساات  أعمالهاا في الجمعية تلتزم

 الماوفف،  ماع وتعاملاتهاا أعمالهاا في جميع الأخلاقية والقيم والمصداقية والنزاهة بالأمانة

 الحكوميااة  والرقابيااة والأجهاازة الإشرافيااة والجهااات  والمااوردين  والمنافساا،  والعماالاء 

تنافساية  لشراو  وفقااً  وعادلاة مفتوحاة بمنافساة يسامح وبماا ومجتماع الأعامال  والجمهاور

 .متكافئة

 من كل مع المحتملة تعارض المصالح تنظيم خلال من الجمعية  مصالح بحماية عنىت اللائحة هذه

 يشامل وبما الأخرى العلاقة ذات  والجهات  التنفيذية  والموفف،  والإدارة الإدارة  مجلس أعضاء

 ذوي ماع الأشاخا  تعاملها خلال من أو ومرافقها الجمعية أصول استخدام إساءة قد يكون ما

 وتهاد   الجمعياة الجهات التشريعية ولاوائح وسياساات  المنبثقة الضوابط  وفق وذلك العلاقة 

 وفقاا تنظيمهاا أو المصاالح تعاارض مان باالمنع والحاد معهاا المتعاامل، ثقة نيل إلى الجمعية

 رساالتها لتحقياق الجمعياة وأصاول ماوارد اساتخدام تنظايم تعمال عالى كما المتبعة  للأنظمة

 وإدارتها بفاعلية. الجمعية ومصالح الشخصية المصالح ب، تعارض أي عن وأهدافها والكشف

  وعلى   رةتنمية الأيتام بمنطقة المدينة المنو جمعية    جميع منسوبيتطبق هذه السياسة على  

  .للجمعية  الانضمامكافة الراغب، في 

   الأنظمة واللوائح التالية:تم الاستناد في اعداد هذه الوثيقة على  

رقم   • الو ارء  مجالاس  بقارار  الصااااادر  الأهلايااة  والملأساااسااااات  الجاماعايااات  وتاااريا   61نظااام   )

 ها  18/02/1437

 .اه 1437ت والملأسسات الاهلية  االلائحة التنفيذية لنظام الجمعي •
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 ام: نظام الجمعيات والملأسسات الأهليةاااالنظ  •

 القطاع غير الربح .المركز الوطن  لتنمية :  المركااااز •

 .تنمية الأيتام بمنطقة المدينة المنورةجمعية  ة:  الجمعي •

 .اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والملأسسات الأهلية •

 .الجمعية إدارة مجلس :الإدارة مجلس •

 تنمية الأيتام بمنطقة المدينة المنورة.جمعية  لاللائحة الاساسية لاللائحة:   •

 

 الفصل الثاني: التعامل مع حالات تعارض المصالح

  

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسية لمجلس الإدارة بالتنسيق مع الادارة التنفيذية. .1

 المساائل في للنظر المنبثقة من المجلس لجانه أحد تكليف أو دةمحد   لجان تكوين للمجلس يجو  .2

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات  مراعاة مع مصالح على تعارض تنطوي أن المحتمل من الت 

 تعاملات  يخ  فيما إدارة الجمعية مجلس قرر إذا إلا مصااالح تعارض حالة في الشااخ  يكون لا .3

 تنطوي الحالة أن الجمعية في التنفيذي، وكبار أعضاااء المجلس تعاملات  أو الغير  مع الجمعية

 موفف  بااق  بخصاااو  التنفياذي المادير مع القرار صااالاحياة وتكون مصااااالح  على تعاارض

 .الجمعية

 من الأعفااء حادة على كال حاالاة بشااا ن يقرر أن التقاديرياة لسااالطتاه وفقااً  الإدارة لمجلس يجو  .4

 الشاخ  نشااطات  ساياق في لآخر ح، من عرضااً  ينشا  الذي قد المصاالح تعارض عن المسائولية

 بمصااالح ما يتعلق سااواء الجمعية  مع عمله سااياق في ينشاا  قد الذي أو وقراراته المعتادة 

 مصاالح مع يتوافق بما وجه أكمل التصرا  على في بواجبه القيام عن تعيقه بمصاالح أو مالية

 .الجمعية

 يلتزم العضاو صااحب المصالحة مصاالح  تعارض أن أحد أعضاائه في حالة الإدارة مجلس يقرر عندما .5

 الاجراءات  وإتبااع الإدارة يقررهاا مجلس الت  الإجراءات  وبجميع وضاااعاه بتصاااحيح المتعاارضااااة

 .لذلك المنظمة
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 القضااااياا هاذه اللائحاة  ورفع مخاالف  على العقوباات  إيقااع صااالاحياة الجمعياة إدارة جلسلم .6

 .بها العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن قد تنجم الت  بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية

مجلس الإدارة هو المخول بتفساااير أحكاام هاذه السااايااساااة على أن لايتعاارض ذلاك مع الانظماة   .7

 السارية واللائحة الاساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

 عاادلاة  نظاامياة على أساااس قااةاة تكون با ن الجميع مع تعااملاتهاا كال في الجمعياة ترُاع  .1

 أو وعملاء ساااواء موردين والإنصاااا  العادالاة توخ  على عملائهاا مع تعااملاتهاا وتحر  في

   .مساهميها أو شركائها أو موففيها

 لا ب نه الإدارة بضراورة تجنب تعارض مصاالحهم مع مصاالح الجمعية والت كيد مجلس أعضااء يلتزم .2

 الافصاح عنها.   يتم محتملة لم أو فعلية تعارض مصالح حالات  أي منهم أي لدى يوجد

الإفصااح عن   عبء ويقع الشاخصاية  مصاالحهم عن والتبليغ بالإفصااح  الإدارة مجلس أعضااء يلتزم .3

 الإفصااح كتابة ويكون يواجهها  الذي الشاخ  على محتملة أو فعلية ارض مصاالحتع حالة وجود

عن طريق تبليغ مجلس الإدارة بما له من مصلحة شخصية في الاعمال والعقود الت  تتم لحساب  

الجمعية ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة المصلحة وحدودها  

وأسااماء أي اشااخا  معني، بها  والفائدة المتوقع الحصااول عليها بشااكل مباشر أو غير مباشر  

 لك المصلحة سواء كانت تلك الفائدة مالية ام غير مالية.  من ت

 يكون الت  الأعمال والعقود عن انعقاادهاا عناد الجمعياة العمومياة الإدارة مجلس رئيس يبلغ .4

  فيها. شخصية مصلحة الإدارة مجلس أعضاء لأحد

 على للموافقاة بناداً مساااتقلاً الجمعياة العمومياة أعمال جادول ضااامن تادرج  أن الجمعياة على .5

 أو فيهاا  مبااشرة غير  أو مبااشرة مصااالحاة مجلس الإدارة لعضاااو يكون الت  والعقود الأعمال

 نشااا  الجمعية  منافسااة شاا نه من نشااا  في الإدارة مجلس عضااو على مشاااركة للموافقة

 ومدة وقيمة وشرو  وطبيعة التعامل صااااحب اسااام العضاااو الجمعية العرض على ويشااامل

 الأعمال هاذه عن الخاا  مراجع الحساااااباات  تقرير ارفااق مع) حاده على تعاامال كال (التعاامال

 التصااويت ويتم القانوني،  للمحاسااب، السااعودية الهيئة عن الصااادرة النماذج  وفق والعقود

حده  ولا يشاا ا العضااو   على المصااالح تعارض حالات  من حالة كل على العمومية الجمعية في

 . ذا الش ن في مجلس الإدارة  التصويت على القرار الذي يصدر في ه صاحب المصلحة في 
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 لأي المختلفاة مواردهاا أو موجودات الجمعياة اساااتخادام بعادم الإدارة مجلس أعضااااء يلتزم .6

 وعمل نشااا  نطاق في تقع أخرى لا أهدا  أو أو اسااتغلالها لمنفعة خاصااة شااخصااية مصاالحة

 والضرار التلف من وغير الملموساة الملموساة الجمعيةأصاول   على المحافظة يتم كما الجمعية 

 الحصراا: لا المثال على ساابيل الجمعية اصااول الاسااتخدام وتشاامل وإساااءة والسرااقة والضااياع

 والوثائق والموارد الإلك ونية والمواد والأجهزة والمعدات  والممتلكات  والمرافق الموجودات 

 .الجمعية وشهرة وشعار واسم والمعلومات 

اياة   الإدارة  افشااااء المنبثقاة من مجلس اللجاان وأعضااااء الإدارة  مجلس أعضااااء كال على حظر .7

الجمعياة وقف عليهاا اثنااء عضاااويتاه في المجلس أو   وخطط  وأعمال اداء عن سرياة معلوماات 

 المرخ  غير  الاسااتخدام من يتلقاها وحمايتها الت  المعلومات  اللجنة  والمحافظة على سرية

 الانظمة بمقتضا ذلك منه طلب إذا أو الإدارة  مجلس بتفويض من إلا  كانت  جهة لأي والإفشااء

بعد   أو في مجلس الادارة مدة عضاااويته خلال ذلك ساااواء الاطرا  الساااابقة من لأي يحق ولا

أو   منهم لأي شااخصااية مكاسااب أي لتحقيق اية معلومات سرية انتهائها. كما يحظر اسااتخدام

 .خارج الجمعية اخرى لجهات 
 

 ذو شاااخ  من أعضااااء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين أو العامل، في الجمعية أو لأي يحق لا

 من قيمة ذو آخر شيء أو أي خدمات  أو أو منافع هدايا أية قبول بها يعمل أو بالجمعية علاقة

 في قدراته على أو الشااخ ذلك   قرارات  على موضااوعية تلأثر لا حتى شااخ  أو أخرى جهة

 تحقيق أو بها  الإضرار أو الجمعية اهدار مصااالح إلى تلأدي وكي لا ومساائولياته واجباته ت دية

 المانحة. أو منافع خاصة للجهة شخصية منافع
 

للمجلس وللجمعية العامة  على من يرغب في ترشاايح نفسااه لعضااوية مجلس الإدارة أن يفصااح  

 عن أي من حالات تعارض المصالح وفق الإجراءات المقررة من الهيئة وتشمل:

 إبرام عقد أو وجود تعامل بينه وب، الجمعية الت  يرغب ال شح لمجلس إدارتها. .1

 اش اكه في عمل من ش نه منافسة الجمعية أو منافستها في أحد فروع النشا  الت  تزاوله. .2

 
 



  

6 
 

 لثالث: معالجة تعارض المصالح الفعلية والمحتملةالفصل ا

إذا ثبات لمجلس الإدارة عادم التزام أحاد أعضاااائاه بماا ورد في جميع هاذه اللائحاة بعاد منااقشاااتاه  

بهاذا الاخلال  يتم منااقشاااة الامر في اجتماع مجلس إدارة دون مشااااركاة العضاااو المخال بهاذه  

السااايااساااة واتخااذ ماا يلزم من قرارات إماا أن يتم توجياه الإناذار للعضاااو بعادم تكرار هاذا التجااو   

هه بإصااالاح حالة التعارض خلال مدة  منية محددة يتم خلالها تجميد عضاااويته في مجلس  وتوجي

الإدارة  أو ان يطلب من العضاو تعويض الجمعية عن الخساائر الت  لحقت بها جراء تعارض المصاالح  

الذي حصاال منه أو أن يطلب من العضااو تقديم اسااتقالته من عضااوية مجلس الإدارة أو التوصااية  

 أو بعض أو كل ما سبق من إجراءات وقرارات أو غيرها تبعاً للحالة.مة بعزل العضو   للجمعية العا

 ما يلي:يجب على عضو مجلس الإدارة  :أولاً

ممارساة مهامه ب مانه ونزاهة  وأن يقدم مصاالح الجمعية على مصالحته الشاخصاية  وألا يساتغل   •

 لتحقيق مصالح خاصة.منصبة  

تجناب حاالات تعاارض المصااااالح  وإبلاغ المجلس بحاالات التعاارض الت  قاد تلأثر في حيااد عناد نظر   •

الموضااوعات المعروضااة على المجلس  وعلى مجلس الإدارة عدم السااماح للعضااو ذو العلاقة  

الاشااا اا في الماداولات  وعادم احتسااااب صاااوتاه في التصاااويات على هاذه الموضاااوعاات في 

 .والجمعيات العموميةعات مجلس الإدارة  اجتما

 .شخ أي   إلى  وعدم افشائها  وأنشطتها   بالجمعية  ذات الصلة  المعلومات   سرية  على  الحفاظ •

 ما يلي: يحظر على عضو مجلس الإدارة :ثانياً 

في الاعمال والعقود الت  تتم لحسااب    العموميةالتصاويت على قرار مجلس الإدارة أو الجمعية   •

 الجمعية إذا كانت له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة.

الاساااتغلال أو الاساااتفاادة بشاااكال مبااشر أو غير مبااشر من أي أصاااول الجمعياة أو معلوماتها أو   •

الفر  الاستثمارية المعروضة علية بصفته عضوا في مجلس الإدارة أو المعروضة على الجمعية  

ك الفر  الاساتثمارية الت  تدخل ضامن أنشاطة الجمعية أو الت  ترغب الجمعية في ويشامل ذل

الاسااتفادة منها ويسرااي الحظر على عضااو مجلس الإدارة الذي يسااتقيل لأجل اسااتغلال لفر  

 الاستثمارية بطريق مباشر أو غير مباشر والت  علم بها اثناء عضويته في مجلس الإدارة.
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 جميع تغطى لا أنها بالضراورة إلا المواقف من لعدد سالوكية لمعايير  امثلة تضاع الساياساة هذه

 من التصراا  بالجمعية العلاقة ذوي على الاطرا  ويتحتم حدوثها  المحتمل الأخرى المواقف

 هذه يخالف سالوا أنه يبدو قد ما وتجنب الساياساة  هذه تتماشى مع بصاورة أنفساهم تلقاء

 السياسة.

 :يلي ما التعارض حالات  على الامثلة ومن

 أو لجانه من لجنة أي أو عضاو الإدارة مجلس عضاو أن حالة في مثلاً المصاالح في التعارض ينشا   .1

مصالحة   أو شاخصاية مصالحة له أو نشاا   ب ي صالة له أو في مشااركاً  الجمعية منساوبي من أي

 موضاوعية على غير مباشر أو مباشر بشاكل يلأثر قد نشاا  أو عمل أي في مهنية أو تنظيمية

 .الجمعية تجاه ومسئولياته واجباته في ت دية قدراته على أو الموفف أو العضو ذلك قرارات 

 يتلقى التنفيذي، كبار أو أحد الإدارة مجلس عضاو أن حالة في أيضااً  المصاالح في التعارض ينشا   .2

 مباشرة غير  أو مباشرة بطريقة ذلك كان ساواء آخرطر    أي من شاخصاية مكاساب على يحصال أو

 .شئون الجمعية إدارة في موقعة ومشاركته من مستفيداً 

 معاملات  في خلال الدخول من المادية الاساااتفادة خلال من المصاااالح في التعارض ينشااا  قد  .3

 .للشركة الت جير  أو الشراء أو بالبيع مادية

 بتعي، استفادة الشخ  الذي يعمل في الجمعية خلال من المصالح في التعارض ينش  قد ايضا  .4

 له أو الوفيفة توفرها الت  المعلومات السراية من والاساتفادة الوفائف  في الأقرباء أو الأبناء

 .معها مصلحة له ما لجهة

  خرى أ من جهة   ب كثر من يعمل لصاالح الجمعية ارتبا  حال في تكون المصاالح تعارض صاور إحدى  .5

 .الجمعيةويكون بينهما تعاملات مع  

 .تعارض المصالح امثلة من الموفف عليها يحصل الت  والإكراميات  الهدايا  .6

 من حالية خدمات  أو تسااتقبل خدمات  تقدم منشاا ة أو تجاري نشااا  في الملكية أو الاسااتثمار  .7

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث أو الجمعية

 .الجمعية العموميةمن  موافقة مسبقة بدون الجمعية انشطة مع تنافسي نشا  ممارسة .8

 أو الشاخصاية الجمعية لمصالحته في نفوذه أو الوفيفية لسالطته الشاخ  اساتغلال أو اساتعمال  .9

 .الغير  لمصلحة

 بحكم عليها يطلع   والت للجمعية اً خاصاا اً ملك تعتبر الت  المعلومات  إعطاء أو الأسرار إفشاااء  .10

 .الخدمة تركه بعد ولو العمل في الجمعية 

 تصرافات  على الت ثير  الجمعية بهد  مع تتعامل جهات  أو أشاخا  من لهدايا الأقارب  أحد قبول .11

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الشخ  الذي يعمل
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 تعامل بساابب جهة أي من ذات قيمة أشااياء اسااتلام مبالغ أو يام أحد العامل، في الجمعيةق .12

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك

الشاخ    من فواتير مطلوبة قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تساعى أو تتعامل جهة أي قيام  .13

 .عائلته أفراد أحد أو المفوض بالتعامل معهم
 

 ذريعاة الربح تحقيق رغبتاه في من أو للجمعياة ولائاه من يتخاذ أن علاقاة ذو طر  لأي يجو  لا .1

 .والانظمة السارية الجمعية سياسات  لمخالفته

 ويكون تفرقة بدون الجمعية مع عمل للحصااول على بالمنافسااة والمقاول، للموردين يسُاامح .2

 .لها مضافة قيمة الجمعية وتحقيق لمصلحة تحقيق فيه لما التقييم

 المقابل وفي فوراً وبإنصااا   والمقاول، الموردين مع التزاماتها جميع بإنهاء الجمعية تلتزم .3

   .نفسه بالأمر القيام منهم تتوقع

 أو الإخفاء أو خلال التلاعب من عادلة غير  مزايا جن  والعامل، في الجمعية المدراء على يحظر .4

 غير  التعامل ممارسااات  من غيرها أو مادية تحريف وقائع أو سرية معلومات  اسااتخدام إساااءة

 .العادل

 الاقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتبا  بالجمعية .5

الالتزام بقيم العادالاة والنزاهاة والمسااالأولياة والأمااناة وعادم المحاابااه أو الواساااطاة أو تقاديم   .6

 مصلحة النفس أوالآخرين على مصالح الجمعية.

 لتعارض مصالح أو توح  بذلك.تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات الت  تلأدي   .7

 تقديم مايثبت انهاء حالة تعارض المصالح في حال وجودة أو في حال طلب الجمعية. .8

 

يتع، على اعضاااء مجلس الادارة والمساالأول، التنفيذين وغيرهم من الموفف، والمتطوع،   -1

ما انطبقت والحصاول على موافقتها في   يثالحالات التالية حصااح للجمعية عن  التقيد التام بالاف

 م لا.الح فعلي او محتما للمصالح أ كل حالة سواء انطوت على تعارض مص

يشاغلونها أو ارتبا  شاخلا لهم مع    وفائفيتع، على اعضااء مجلس الادارة الافصااح عن اي   -2

 الجمعية خارجية سواء كانت داخل المملكة او خارجها.
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أعضاااء مجلس الادارة والمساالأول التنفيذي الافصاااح عن أية حصاا  ملكية لهم في   تع، علىي  -3

 .الملأسسات الربحية

يتع، على مجلس الادارة والمسااالأول التنفيذي وغيرهم من الموفف، والمتطوع، الافصااااح   -4

الزوجاة/    /هم  الوالادانعن اي وفيفاة أو مصااالحاة ماالياة أو حصاااة ملكياة تخ  أي من افراد أسر 

 بناء( في آية جمعيات أو ملأسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل مها.لأ لزوج واا

يتع، على مجلس الادارة والمسالأول، التنفيذين وغيرهم من الموفف، والمتطوع، الافصااح   -5

في طوي على تعاارض محظور  نحاالاة نكن أن ت  أياة  على  موافقتهاا  على  والحصاااول  للجمعياة

   المصالح.

وتخضاااع كال هاذه الحاالات للمراجعاة والتقييم من قبال مجلس ادارة الجمعياة واتخااذ القرار في  -6

اخر او غير    قسمذلك عند انتقال الموفف الى وفيفية رئاسية في الجمعية أو الى وفيفة في 

ذلك من الوفائف الت  ربما تنطوي على تعارض المصااالح ربما يتع، على الموفف اعادة تعبئة  

يوماً من تغير الوفيفة    30رض المصااالح واخلاقيات العمل وبيان الافصاااح في غضااون  نموذج تعا

كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموفف مسالأولية الت كد من قبل الموفف بتعبئة اساتمارة  

 .الافصاح على النحو تام

لأول  يعرض التقصاير في الافصااح عن هذه المصاالح والحصاول على موافقة الجمعية عليها المسا -7

التا ديباة طبقااً  لنظاام العمال والتنمياة    التنفياذي وغيره من الموفف، والمتطوع، لججراءات 

 الاساسية في الجمعية.  واللائحةالاجتماعية في المملكة العربية السعودية  

يقدم مراجع حسااابات الجمعية الخارج  تقريراً خاصاااً بالأعمال والعقود المبرمه لصااالح الجمعية   -8

على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المجلس حال طلب رئيس مجلس الإدارة   والت  تنطوي

 العمومية.  لآداء الجمعية الذي يقدمه للجمعيةويضمن مع تقريرة السنوي  

بالمراجعة الداخلية تقريراً سانوياً يعرض على مجلس الإدارة يوضاح تفاصايل    المخولة  اللجنةتصادر   -9

الأعمال أو العقود الت  انطوت على على مصااالحاة لموفف  الجمعياة وفقااً لنماذج الافصاااااح  

   المودعة لديها.
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 : أحكام ختامية الرابعالفصل 

 الانظمة مع ذلك أن لا يتعارض على الساياساة هذه أحكام تفساير  في المخول هو الادارةمجلس  

الأخرى  ويعمل بما ورد في هذه الساياساة ويتم   والأنظمة  للجمعية يةالأسااسا واللائحة الساارية

من تااري  اعتمادهاا من قبال مجلس الإدارة    الالتزام بهاا من قبال جميع الأطرا  ذي العلاقاة اعتبااراً 

وتنشراا هذه السااياسااة على موقع الجمعية الإلك وني لتمك، الجمهور وأصااحاب المصااالح من  

الاطلاع عليها  ويتم مراجعة هذه الساااياساااة بصااافة دورية عند الحاجة  ويتم عرض أي تعديلات  

 لات المق حة واعتمادها.مق حة على مجلس الإدارة  الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعدي 

 

 

في اجتماع  لجمعية تنمية الأيتام بمنطقة المدينة المنورة  تم اعتماد سياسة تعارض المصالح  

الاثن،    يوم  في  الاجتماعات(   قاعة  مقر الجمعية  في  المنعقدة  (8   رقم  بجلسته  الإدارة  مجلس

 م. 26/12/2022ها الموافق 02/06/1444بتاري  
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 (1ملحق  

 فصاح مصلحة إ نموذج 
 

 تاري  الاصدار  الجهة  اسم مقدم الهدية 
بط الجهة بعلاقة  تهل تر 

 عمل مع الجمعية
 قيمة الهدية  نوع الهدية

   م 20/         /  
 

 

 ب ن جميع المعلومات أعلاة محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح من الجمعية.اقر انا الموقع ادناه 

 المسمى الوفيف :  الاسم:

 التوقيع: التاري : 

 

 لا          نعم  هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو ملأسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1

2 
هل نلك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة ماليةً في أي جمعية أو ملأسسة ربحية تتعامل 

 مع الجمعية؟ 
 لا          نعم 

3 
على أي من الاسئلة السابقة ف نه يجب عليك الافصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو   بنعمفي حال الاجابة 

 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي افراد عائلتك 

 تاري  الاصدار رخصة  ال رقم السجل أو  المدينة  نوع النشا   اسم النشا  
هل حصلت على  

 الجمعية؟ موافقة 

هل ترتبط الشركة بعلاقة  

 عمل مع الجمعية 

 المصلحة المالية 

 %(       الاجمالية

   م 20/         /    

 

 

 

4 
هال تتقلاد منصااابااً  مثال عضاااو في مجلس الادارة أو أي جهاة أخرى( أو تشاااارا في أعمال أو أنشاااطاة أو لادياك 

 عضوية لدى جهة أخرى غير الجمعية
 لا         نعم 

5 
عضااو في مجلس إدارة  هل يتقلد أي من افراد اسرتك  الوالدان/ الزوجة/ الزوج/ الابناء( منصااباً  مثل منصااب  

 أو لجنة أو جهة أخرى( أو يشارا في أعمال أو أنشطة أو لدية عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟
 لا         نعم 

6 
على أي من الاسائلة الساابقة ف نه يجب عليك الافصااح عن التفاصايل الخاصاة بشاغل منصاب أو المشااركة في أي أعمال    بنعم في حالة الاجابة 

 خارجية  مع شركاء الجمعية الحكومة أو القطاع الخا ( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك

 اسم الجهة 
نوع 

 الجهة 
 المدينة 

هل تربط الجهة 

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية 

هل حصلت 

على موافقة 

 الجمعية 

صاحب  

 المنصب 
 المنصب 

هل تحصلت على 

مكاسب مالية نظير  

 توليك هذا المنصب 

        

7 
ت لك أو لأي أحد من افراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية  م  هل قد

 أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟
 لا         نعم 

8 
على الساالأال السااابق فإنه يجب عليك الافصاااح عن تفاصاايل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي    بنعمفي حالة الاجابة  

 فرد من افراد عائلتك


