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 قرار إعادة تشكيل لجنة الاستثمار

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 05/01/2029 نهاية العمل  24/09/2025 بداية العمل 
 3 عدد الأعضاء  محمد عبدالله البشر  / الدكتور رئيس اللجنة 

 
إن مجلس إدارة جمعية تنمية الأيتام بمنطقة المدينة المنورة، بناءً على الصلالالااتيال المقررة لي نظ ن ام الجمعيال مالماتلالالاهلالالاال الأ لية  
ملائحتي التنفيذية، مالائحة الأتلااتلاية للجمعية، مقواعد توكمة الجمعيال مالماتلاهلاال الأ لية، مبعد الاعاع على محضلار اجتماع مجلس  

 م، مبعد المداملة؛ قرر ما يأتظ:2025/ 09/ 24المنعقد بتاريخ  (8/ 2/ 25) الإدارة رقم
 أملًا: التشكيل مالارتباط التن يمظ

 إعادة تشكيل لجنة الاتتثمار من ثاثة أعضاء، منق الآتظ:: 1
 رئيهًا. -محمد عبدالله البشر   / الدكتور. 1
 عضوًا.  -تهيل بن محمد قاتم  / الدكتور. 2
 عضوًا.  -محفوظ أتمد الفريدي  / الأتتاذ. 3
ترتبط اللجنة بمجلس الإدارة، متعمل بوصلافها لجنة متصصلاصلاة نظ دراتلاة النشلااط الاتلاتثماري ممتابعتي، مترنا توصلاياتها متقارير ا إلى  :  2

 المجلس.
م، أم بصلالالالادمر قرار من مجلس الإدارة بلا علاادة 2029/ 01/ 05م، متنتهظ عضلالالالاويتهلاا بتلااريخ  2025/ 09/ 24يبلادأ عملال اللجنلاة من تلااريخ  :  3

 تشكيلها أم تلها، أيهما أتبق.

 ثانيًا: الاختصاصال مالمهام المفوضة
 مضا الهياتة الاتتثمارية للجمعية مرنعها إلى مجلس الإدارة لاعتماد ا، ما تحديد الأ داف مالمصاعر مالعوائد المتوقعة. . 1
 ا يحقق الاتتدامة المالية. تطوير الصطط الاتتثمارية الهنوية ممتابعة تنفيذ ا بم. 2
 دراتة الفرص الاتتثمارية ماقتراح الاتتثمارال المناتبة للجمعية بعد تحليل المصاعر مالعوائد. . 3
 متابعة إدارة المحف ة الاتتثمارية للجمعية ممراقبة أدائها بصورة دمرية لضمان تحقيق الأ داف المالية. . 4
 التوصية بشأن الدخول نظ الاتتثمارال أم الصرمج منها بناءً على دراتال الجدمى مالتقييمال المالية. . 5
 مراقبة الالتزام بالضوابط الشرعية مالقانونية لجميا الاتتثمارال مالتأكد من مطابقتها لأن مة المملكة. . 6
 إعداد التقارير الدمرية لمجلس الإدارة تول أداء الاتتثمارال مالمصاعر مالتوصيال الازمة للتحهين. . 7
 التحقق من كفاءة الأداء المالظ مالاتتثماري مضمان التوزيا الأمثل للمصاعر من خال تنويا الاتتثمارال. . 8
 التنهيق ما الجهال ذال العاقة، بما نظ ذلك الجهال الرقابية مالمهتشارمن الماليون، لضمان الامتثال للأن مة. . 9

 ثالثًا: الصاتيال 
 علب الدراتال مالبيانال المالية مالتقارير المتعلقة بالاتتثمارال مالمحف ة الاتتثمارية.  •
 التفامض الأملظ مدراتة العرمض مالفرص، دمن إنشاء التزام تعاقدي على الجمعية إلا بعد اعتماد صاتب الصاتية.  •
 الإجراءال المعتمدة. الاتتعانة بالمهتشارين الماليين مالقانونيين مالشرعيين بعد موانقة مجلس الإدارة ممنق  •
 اقتراح تدمد المصاعر مالتوزيا المهتهدف للأصول مضوابط الدخول مالصرمج من الاتتثمارال. •
 رنا التوصيال العاجلة إلى مجلس الإدارة عند تدمث انصفاض جو ري أم تغير ماثر نظ مصاعر الاتتثمار.  •
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 رابعًا: ضوابط الحوكمة مآلية العمل
تُعقد اجتماعال اللجنة منق الحاجة مبما لا يقل عن الحد الأدنى المقرر نظ لائحتها أم نظ قواعد الحوكمة ذال الصلالة، ميجوز عقد ا  .  1

 تضوريًا أم عن بُعد بوتائل الاتصال المعتمدة.
، متصلادر القرارال بأبلبية يكتمل نصلاا  الاجتماع بحضلاور أبلبية الأعضلااء، على أن يكون الرئيس أم من ينيبي من بين الأعضلااء تاضلارًا.  2

 أصوال الحاضرين، معند التهامي يُرجح الجانب الذي صوّل معي الرئيس.
تُوثق اجتماعال اللجنة بمحاضلالالار تتضلالالامن الموضلالالاوعال المعرمضلالالاة مالمداملال مالقرارال مالتوصلالالايال، متُرنا إلى مجلس الإدارة  .  3

 متحفظ نظ الهجال الرتمية للجمعية.
يلتزم أعضلااء اللجنة بالإنصلااح عن أي تعارض مصلاالح نعلظ أم محتمل، ميمتنا العضلاو صلااتب المصلالحة عن المشلااركة نظ المداملة أم .  4

 التصويت، ميثبت ذلك نظ المحضر.
 يلتزم أعضاء اللجنة ممن تهتعين بهم بالمحان ة على ترية المعلومال مالمهتندال، ميهتمر الالتزام بالهرية بعد انتهاء العضوية.. 5
جوز للجنة تجامز اختصلالالااصلالالااتها أم مصالفة الأن مة أم الائحة الأتلالالااتلالالاية أم لوائح الجمعية أم مصلالالافونة الصلالالااتيال، متبقى  لا ي.  6

 مهاملية الاعتماد النهائظ لمجلس الإدارة نيما لم يفوض نيي صراتة.
لا يجوز تنفيذ أي اتلاتثمار أم تصلافية أصلال اتلاتثماري أم إنشلااء التزام مالظ إلا بعد اعتماد مجلس الإدارة أم صلااتب الصلااتية منق  .  7

 مصفونة الصاتيال.
 تلتزم اللجنة ب جراء العناية الواجبة مدراتة الجدمى مالتحقق من المشرمعية الن امية مالشرعية قبل التوصية بأي اتتثمار.. 8
 توصيال.تقدم اللجنة تقريرًا دمريًا لمجلس الإدارة عن الأداء مالعوائد مالمصاعر مالامتثال مال. 9

 خامهًا: النفاذ مالتنفيذ 
 يُلغى كل ما يتعارض ما  ذا القرار من قرارال أم تكليفال تابقة.: 1
 يُكلف المدير التنفيذي مالإدارة المالية بتزميد اللجنة بالبيانال متنفيذ القرارال المعتمدة من صاتب الصاتية. : 2
 يُبلغ  ذا القرار لمن يلزم، ميُعمل بي من تاريخ صدمره، ميُحفظ ضمن تجل قرارال مجلس الإدارة مملف اللجنة. : 3

 مالله المونق، مصلى الله متلم على نبينا محمد. 
 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 أ.د. عبدالله بن علي الزهراني 

 


