
 

 تمكين جمعية تنمية أيتام المدينة – برنامج

 تمكين ميثاق مشروع : 

 الاستعداد للمستقبل والاستقلال الذاتي

المنورة  المدينة بمنطقة المدينة أيتام  تنمية جمعية  

 

 معلومات المشروع الأساسية   1.

 اسم المشروع  ( الاستعداد للمستقبل والاستقلال الذاتي –تمكين : ) 8برنامج 

خيص  رقم  التر  

المسؤولة  الجهة   المالية - خدمات المستفيدين  –قسم البرامج والمبادرات    

الميثاق  إعداد تاري    خ /       /    2026                                          

 

 

 وصف المشروع   2.

الأرملة معرفيا ومهاريا, بما يساهم   المرأةيهدف البرنامج الى تهيئة اليتيم للحياة المهنية وبناء مهارات الاستقلال والاعتماد الذاتي, الى جانب تمكين 

 في تحسين جودة الحياة وتعزيز القدرة على الاندماج الفاعل في المجتمع وسوق العمل. 

 البرنامج متكامل ومتفاعل مع بقية برامج الجمعية لتحقيق استدامة الأثر 

 أهداف المشروع   3. 

 تمكين" هو تهيئة الأيتام والأرامل للاستقلال الذاتي والاندماج المهني من خلال بناء المهارات الحياتية, المهنية, القياديةالهدف الرئيسي لبرنامج "

 نطاق المشروع   4.

   المبادرات الرئيسية    4.1

 التهيئة الحياتية لليتيم  •

 المهني  تمكين ال •

 الأرملة   المرأةتمكين  •
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 الأنشطة    4.2

 نشاط 20مهارية  دورات •

 أنشطة  6: برامج قيادية  •

 

 

  4.3 الفئات المستهدفة

 يتيم/ة, موزعين على المسارات والفئات التالية :  300يستهدف البرنامج اجمالي  

 المسار الفئة المستهدفة العدد 

  أمهات الأيتام غير المؤهلات للتمكين 32

 أيتام في مرحلة ما قبل الدراسة  30 مسار الرعاية 

 الأيتام ذوي الإعاقة  11

  أمهات ذوات التعليم المحدود  129

 

 مسار التهيئة للتمكين 

 المرحلة الأبتدائية  288

 المرحلة المتوسطة 253

المرحلة الثانوية ممن يحتاجون دعما تعليميا   

 ونفسيا 

  أمهات قادرات على العمل  196

المرحلة الثانوية القادرين على الاندماج في   316 مسار التمكين الانتاجي 

 المسارات 

 

 

 الإجابة السؤال 
 نعم   النشاط ينفذ داخل السعودية؟  

 نعم  النشاط ينفذ داخل النطاق الجغرافي المعتمد للكيان؟  

 نعم  هل يتوافق النشاط مع أهداف الكيان؟  

 نعم  هل تم تنفيذ نفس النشاط من قبل الكيان سابقا؟ً  

 نعم  برنامج الجمعية معتمد بمحضر من مجلس الإدارة؟ 
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 5. (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية

 نسبة الالتحاق الوظيفي أو المهني للمستفيدين   •

 نسبة التمكين المهني للمستفيدين  •

 مستوى الاستقلال والاعتماد الذاتي  •

 دة اليتيم تعليم القيادة لليتيم ووال عدد برامج  •

  ا  6.
 لجدول الزمن 

سنويةدورة التقييم :    

 

   الميزانية التقديرية ومصادر التمويل   7.

 :  الموازنة التقديرية 

انية  ز وع  نوع  المي  المشر  

 الميزانية التقديرية للجمعية  

 المصاريف التشغيلية  

 الموازنة التقديرية للبرنامج   ريال سعودي   360,000

  

 

 منح( -شركاء  – صندوق دعم الجمعياتمصادر التمويل : ) 

 

 

  أصحاب المصلحة الرئيسيون 8.

 )المستفيدون(  رامل الأيتام والأ •

 الجهات المانحة والرعاة والشركاء   •

 فريق عمل قسم البرامج والمبادرات  •
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الافتراضات الاولية  .9   

 استمرارية الدعم من الرعاة والشركاء •

 التمكين المهنيتوفر الكوادر والمدربين المتخصصين في  •

 

 

 10.الموافقة والتوقيع

 " وفقا للنطاق والأهداف والميزانية المحددة تمكينيتم تفويض مدير المشروع بالبدء في تخطيط وتنفيذ برنامج " بالموافقة على هذا الميثاق , 

وع    اسم مدير  المشر

 التوقيع  

 اسم الراع    

 التوقيع  

 

 

 

 


